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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:
1. Изучение организационных и научно-методических основ деятельности образовательных учреждений по вопросам повышения квалификации специалистов со средним медицинским и фармацевтическим образованием.

2. Формирование и проведение новых циклов с учетом потребностей практического здравоохранения.

3. Создание условий обеспечивающих повышение качества подготовки и уровня профессиональной компетентности слушателей ОДПО через внедрение модульных технологий обучения, основанных на компетенциях в соответствии с требованиями ФГОС третьего поколения.

4. Дальнейшая оптимизация и совершенствование системы непрерывного медицинского образования и профессиональной деятельности на основе использования современных учебно-наглядных пособий.

5. Развитие качественной материально-технической базы, как условия успешности педагогического процесса.

6. Создание качественной информационно-образовательной среды на основе здоровье сбережения.

7. Обеспечение высокопрофессионального уровня подготовки средних медицинских работников, соответствующих современным требованиям.

8. Организация и проведение работы по разработке, комплектованию и систематизации программно-методических комплексов по специальностям.

9. Обобщение и введение в образовательный процесс новых педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения.

10. Внедрение национальных стандартов РФ по технологии выполнения простых медицинских услуг и манипуляционной техники.

11. Поддержание положительного имиджа Магнитогорского медицинского колледжа им. П.Ф. Надеждина на рынке труда.

12. Развитие кадрового потенциала.
КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ОТДЕЛЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
на 2020– 2021 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ОТДЕЛЕНИЯ

	1.1
	Улучшать материально- техническое оснащение учебных площадей необходимым оборудованием
	В течение года
	Директор колледжа 
Зам. директора по ДПО  

	1.2
	Поддерживать наличие бланков сертификатов специалиста, дипломов профессиональной переподготовки с приложением  и удостоверений о  повышении квалификации
	В течение года
	Зам. директора по ДПО  

	1.3
	Поддерживать наличие канцелярских принадлежностей
	В течение года
	Секретарь ОДПО

	1.4
	Приобретать журналы для производственной работы
	В течение года по мере необходимости
	Зам. директора по ДПО  

	2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ


	2.1
	Составить Календарный план повышения квалификации (ПК) и профессиональной переподготовки (ПП) на 2021 учебный год
	Октябрь
	Зам. директора по ДПО

	2.2
	Готовить проекты приказов и приказы, регламентирующие деятельность отделения ДПО
	В течение года
	Зам. директора по ДПО

	2.3
	Составлять расписание занятий и экзаменов на циклах повышения квалификации и профессиональной переподготовки для групп слушателей, находящихся на обучении
	В соответствии с планом ПК и ПП
	Зам. директора по ДПО

	2.4
	Представлять отчеты и другую необходимую информацию
	В течение года по мере необходимости

и по запросам
	Зам. директора по ДПО

	2.5
	Продолжить ведение документации по оформлению циклов отделения ДПО
	В течение года
	Зам. директора по ДПО
Секретарь ОДПО

	2.6
	Продолжить регистрацию входящей и исходящей документации отделения ДПО
	В течение года
	Секретарь ОДПО

	2.7
	Осуществлять проверки посещаемости занятий слушателями
	В течение года
	Зам. директора по ДПО
Секретарь ОДПО   

	2.8
	Продолжить списание бланков строгой отчетности: сертификатов специалиста, дипломов профессиональной переподготовки,  приложений к дипломам и удостоверений о повышении квалификации с оформлением актов списания
	Ежемесячно
	Секретарь ОДПО

Секретарь-материалист

	2.9
	Вносить коррективы в Устав, Положение об отделении дополнительного образования, Положение о сертификации специалистов со средним медицинским образованием, Положение об оплате труда преподавателей  
	В течение года по мере необходимости
	Директор колледжа 
Зам. директора по ДПО  

	2.10
	Вносить коррективы в Договоры с базовыми медицинскими организациями (МО)
	В течение года по мере необходимости
	Зам. директора по ДПО
Секретарь ОДПО   

	2.11
	Вносить коррективы в Договоры возмездного оказания услуг со слушателями
	В течение года по мере необходимости
	Зам. директора по ДПО
Секретарь ОДПО   

	3. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



	 3.1
	Вносить коррективы в материалы по деятельности отделения ДПО на сайте 
nadegdin-mgn74.ru 
ГБПОУ «ММК им. П.Ф. Надеждина»
	В течение года по мере необходимости
	Зам. директора по ДПО
Секретарь ОДПО   

	3.2
	Составлять обучающую и анализирующую информацию по последипломной подготовке для МО
	В течение года по мере необходимости
	Зам. директора по ДПО  

	3.3
	Освещать вопросы последипломной подготовки перед слушателями на циклах повышения квалификации
	В течение года
	Зам. директора по ДПО  

	3.4
	Готовить статистический отчет по форме №1-ПК и вносить его в реестр на сайт ГИВЦ  https://dpo.miccedu.ru
	до 15 февраля после отчетного года
	Зам. директора по ДПО

	4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



	4.1
	Вносить коррективы в расписание циклов повышения квалификации (ПК) и профессиональной переподготовки (ПП)
	В течение года по мере необходимости
	Зам. директора по ДПО  

	4.2
	Обучить слушателей циклов повышения квалификации (ПК) и профессиональной переподготовки (ПП) работе на сайте fmza.ru для проведения тестового экзамена


	В течение года
	Зам. директора по ДПО
Секретарь ОДПО, Программист   

	4.3
	Продолжить работу по обеспечению слушателей циклов повышения квалификации (ПК) и профессиональной переподготовки (ПП) дидактическими материалами:

· вопросами для подготовки к экзаменам
         по билетам;

· тестами для подготовки к экзаменам; 
· ситуационными задачами
	В течение года
	Зам. директора по ДПО
Секретарь ОДПО   

	4.4
	Продолжить анализ успеваемости групп, учет количества преподавателей-совместителей
	Июнь 
Декабрь
	Зам. директора по ДПО  

	4.5
	Посещать лекционные занятия преподавателей с последующим проведением анализа
	В течение года
	Зам. директора по ДПО  

	4.6
	Осуществлять проверку и корректировку сведений о проводимых занятиях на циклах ПК и ПП
	В течение года
	Зам. директора по ДПО
Секретарь ОДПО   

	5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

	5.1
	Совершенствовать учебный процесс с использованием информационных технологий
	Постоянно
	Зам. директора по ДПО 
Секретарь ОДПО

	5.2
	Разрабатывать и внедрять электронную методическую документацию
	В течение года
	Зам. директора по ДПО

	5.3
	Разрабатывать и внедрять электронную учебно-отчетную документацию
	В течение года
	Зам. директора по ДПО Секретарь ОДПО

	5.4
	Комплектовать учебные группы с использованием информационной техники
	В течение года
	Секретарь ОДПО

	5.5
	Создавать электронную базу данных по методическим и информационно-справочным пособиям
	Постоянно
	Зам. директора по ДПО 
Секретарь ОДПО

	5.6
	Комплексно использовать разные виды учебной информации (текстовой, графической, аудио- и видеозаписей)
	В течение года
	Преподаватели  Секретарь ОДПО 
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